Présentation du  GROUPE MONOPRIX
Leader du Commerce de Centre Ville en France, le Groupe MONOPRIX est présent dans 85% des villes de plus de 50 000 habitants.
Plus de 300 magasins, le Groupe MONOPRIX compte 4 enseignes :

· MONOPRIX

· BEAUTY MONOP’

· MONOP’

· DAILYMONOP’

Le Capital est détenu à  50/50 par les Groupes GALERIES LAFAYETTES et CASINO.

L’enseigne MONOPRIX, c’est 276 magasins qui proposent une offre généraliste dans tous les univers : alimentation, textile, maison, loisirs, beauté et soins.
L’univers alimentaire est conçu comme un véritable marché. A côté de l’offre en libre service, MONOPRIX propose à ses clients des stands valorisant les métiers de bouche où ils peuvent bénéficier des conseils et des services de professionnels : boulangerie, fromagerie, boucherie, charcuterie, poissonnerie, cave et traiteur.
Chez Monoprix, les services ne sont pas en reste. Pour faciliter la vie de leurs clients et leur faire gagner du temps,  Monoprix innove ! Amplitudes horaires, services pratiques (photocopieur, photomaton…), livraisons à domicile, etc … sont autant d’attentions adaptées aux évolutions des modes de vie. Et pour conjuguer service client et respect de l’environnement : vente de sacs réutilisables, collecteurs de piles…

La formation  de  « Futur adjoint responsable de rayons produits frais » s’exerce dans le cadre d’un contrat de professionnalisation. 
La formation vous permet de plonger au cœur de l’action pour acquérir professionnalisme et savoir-faire.  L’objectif est de vous former au métier  d’adjoint responsable de rayons produits frais : 

· Rayon crèmerie

· Rayon poissonnerie

· Rayon boulangerie 

· Rayon charcuterie

· Rayon fruits et légumes

Activités principales : Le futur adjoint  responsable de rayons produits frais assiste le responsable de rayons dans l’accompagnement, le management et l’organisation du travail de son équipe. Il participe à l’animation et à la gestion commerciale des rayons afin de développer le chiffre d’affaire dans le respect de la politique commerciale de l’entreprise, des procédures et des objectifs définis.

Profil
Excellente présentation tant physique que vestimentaire,

Polyvalent, dynamique, commerçant dans l’âme, goût du challenge, esprit d’équipe,

Aisance relationnelle,
Savoir anticiper, être organisé, rigoureux,
Pré-requis : Bac filière commerciale validé et une 1ère expérience en distribution à dominante alimentaire
Durée de la formation : Contrat de professionnalisation de 10 mois
Début de la formation : janvier 2011

Alternance : 1 semaine en centre de formation/3 semaines en entreprise

Rémunération : entre 55 et 80% du SMIC + avantages sociaux
