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Ce questionnaire est strictement confidentiel. Il vous est demandé de répondre à toutes les questions.

Nom ..................................................................................................................................................................................................................................................................................

Prénom ...........................................................................................................................................................................................................................................................................

VOUS POSTULEZ POUR :
  �Master of Science Professionnel IGS-RH Responsable en Management et Direction des Ressources Humaines en 15 mois 

Options au choix :  
 Formation et Développement RH   
 RSE   
 Management des Relations Sociales  

 �Master of Science IGS-RH Responsable en Management et Direction des Ressources Humaines – 15 mois  
Parcours International

 �Master of Science IGS-RH Responsable en Management et Direction des Ressources Humaines – 15 mois 
Expertise ‘’COMP&BEN, SIRH et Contrôle de Gestion Sociale’

 �Master of Science Responsable en Management et Direction des Ressources Humaines IGS-RH – 15 mois 
Partenariat FORMAPOSTE

 Master of Science Responsable en Management et Direction des Ressources Humaines IGS-RH – 2 ans

 �Master of Science Responsable en Management et Direction des Ressources Humaines IGS-RH  
en partenariat avec FORMAPOSTE - 2 ans

Afin de préparer votre entretien de motivation et de potentiel, nous vous proposons de répondre aux questions qui suivent.

Vos réponses nous aideront à comprendre les raisons de votre choix et votre approche des Ressources Humaines  
dans l’entreprise.

Merci à la fois d’être réfléchi(e), synthétique et sincère dans vos réponses.

DOCUMENT À JOINDRE OBLIGATOIREMENT 
AU DOSSIER DE CANDIDATURE.
Si nécessaire, vous pouvez compléter vos réponses sur feuille blanche, en précisant clairement  
vos nom et prénom ainsi que le numéro de la question traitée.



1/ �QUELLES SONT VOS MOTIVATIONS ACTUELLES POUR VOUS PRÉSENTER À UN MASTER OF SCIENCE 
/MASTER 2 ?

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

SI VOUS VOUS PRÉSENTEZ SUR LE MASTER OF SCIENCE RH EXPERTISE C&B,  
QUELLES SONT LES RAISONS DE CE CHOIX ?

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2/ �QUELLE EST VOTRE VISION ACTUELLE DE LA FONCTION RH ET COMMENT IMAGINEZ-VOUS  
SON ÉVOLUTION ?

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3/ QUELLES APTITUDES DOIT-ON AVOIR À VOTRE AVIS POUR RÉUSSIR DANS LES MÉTIERS RH ?

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................



................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

SI VOUS CHOISISSEZ L’EXPERTISE C&B, POUVEZ-VOUS INDIQUER CELLES QUI LUI SONT SPÉCIFIQUES ? 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4/ COMMENT VOUS DÉFINISSEZ-VOUS EN TERMES DE PERSONNALITÉ ?

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

5/ �QUELS SONT VOS POINTS FORTS PAR RAPPORT À UNE CARRIÈRE FUTURE EN RH ?  
QUELS SONT CEUX QUI DOIVENT ÊTRE AMÉLIORÉS ?

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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6/ COMMENT DÉFINISSEZ-VOUS VOTRE PROJET PROFESSIONNEL ?

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

7/ �QUELS ACQUIS IMPORTANTS PENSEZ-VOUS AVOIR OBTENU DE VOTRE/VOS FORMATION(S) 
ANTÉRIEURE(S) ET/OU D’AUTRES EXPÉRIENCES?

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

8/ QU’ATTENDEZ-VOUS PARTICULIÈREMENT DE VOTRE FORMATION À L’IGS ?

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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